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Drustvo sa ograni“enom odgovorno3¢u

“KOMINALNE DIELATNOSTI” BAR
| Broj

| Bar, 4;_{1&(_ _20/7_ godine
stav I Zakona o sprecavanju korupcije (Sl.list Crne Gore br. 53/14 i 42/2017)

starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENIJE

O odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Zeljka Petrovi¢, sa zavréenim pravnim fakultetom, visoko obrazovanje, rasporedena na radnom
mjestu rukovodioca sluzbe za opste i pravne poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana inegriteta (menadZer integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljac¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze lica odgovornog za izradu i sprovodenje plana integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog
rieSenja pocinju tedi od 12.04.2022.godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije (Sl.list Crne Gore br.53/14 i 42/2017) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilnikom za izradu i sprovosenje plana
integriteta.S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno lice u
organu vlasti rjeSenjem odreduje manadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

Dostavljeno:
Imenovanoj

Dosije

a/a



! Drustvo sa ogranidensi L3¢ voiiodcu
{“HORMIMALNE DIELATHOSTI” BAR
Broj

i Bar,(lL 09 20 L4 godine

Na osnovu ¢lana 30 Statuta DOO ,,Komunalne djelatnosti““Bar izvrsni direktor, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Zeljka Petrovié, koordinator
Dijana Kankaras, ¢lan
Sladana Slabidoreska, ¢lan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje,
zakljuéno sa 30.09.2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

-ala



3.PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
NOSILAC PLANA: DOO ,,Komunalne djelatnosti“ Bar
ODGOVORNO LICE: Stevo Pejovi¢
CLANOVI RADNE GRUPE
1. Zeljka Petrovié¢, rukovodilac
2. Dijana Kankaras, ¢lan
3. Sladana Slabidoreska, ¢lan
DATUM DONOSENJA RJESENJA 12.09.2022. godine

DATUM POCETKA IZRADE 12.09.2022. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 12.09.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 12.09.2022. godina

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.09.2022.godina
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 19.09.2022. godina




1. FAZA
UTVRBIVANIJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 21.09.2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2022. godine

1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 27.09.2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do 30.09.2022.




IZVIESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
1. Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad i obaveze Drustva.
Zakon o privrednim drustvima (»Sl.list RCG« broj 065/20), Zakon o radu (»Sl.list CG« br.074/19)

Zakon o komunalnim djelatnostima ( »SLlist CG« broj 055/16,074/16,002/18,066/19), Zakon o
upravljanju otpadom (»Sl.list CG« broj 064/11 1 039/16), Zakon o lokalnoj samoupravi (»Sl.list CG »
broj 002/18), Zakon o zivotnoj sredini (»Sl list CG« broj 052/16), Zakon zastiti prirode (»SlLlist CG«
broj 054/16), Zakon o javnim nabavkama (»Sl.list CG« broj 074/19), Zakon o zastiti i zdravlju na radu
(»SlLlist CG« broj 034/14 1 044/18), Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sl.list CG« broj
016/16, 083/16,021/17,042/17 i 012/18), Zakon o zastiti potrosaca (»Sl.list CG » broj 002/14, 006/14,
043/15 i 070/17), Zakon o zastiti i dobrobiti zivotinja (»Sl.list CG« broj 14/08, 040/11,047/11), Zakon
o0 stanovanju i odrzavanju stambenih zgrada (Sl.list CG 01/14,41/16,84/18),0dluka o osnivanju DOO
Komunalne djelatnosti Bar (Sl.list CG Opstinski propisi 10/16).

Odluka o putevima u opstini Bar (SLlist CG 46/16), Odluka o pijacama (Sl.list CG 18/19), Odluka o
grobljima na teritoriji opstine Bar (SL.list RCG 11/80), Odluka o komunalnom redu na teritoriji opstine
Bar (Sl.list CG -Opstinski propisi 051/19).

Statut Drustva sa ogranicenom odgovornoséu ,,Komunalne djelatnosti* Bar (Sl.list CG opstinski
propisi 043/16),

Poslovnik o radu Odbora direktora, Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji poslova, Pravilnik o
racunovodstvu i ra¢unovodstvenim politikama, Pravilnik o uslovima i nacinu koriS¢enja sluzbenih
vozila, Pravilnik o kori§¢enju sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona, Pravilnik o kori§¢enju sredstava
reprezentacije, Interna procedura za obraCun i isplatu zarada, Interne procedura o blagajni¢kom
poslovanju, Interna procedura o funkcionisanju dokumentacije u magacinu rezervnih djelova i
materijala, Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, Pravilnik o upotrebi pecata i Stambilja,

Pravilnik o informisanju zaposlenih, Pravilnik o na¢inu i rokovima za vrSenje popisa imovine i
obaveza, Uputstvo za rad komisije za popis, Pravilnik o pravilima ponaSanja poslodavca i zaposlenih
u vezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu, Pravilnik o poslovnoj tajni, Pravilnik o
upotrebi znaka ,vizuelnog identiteta i logotipa, Pravilnik o pija¢nom redu.

2. Pregled organizacije Drustva

Na osnovu Odluke o osnivanju DOO “Komunalne djelatnosti” Bar Skupstine opstine Bar (Sl.list CG
Opstinski propisi 10/16) Drustvo je registrovano u Centralnom registru Privrednog suda u Podgorici u
skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima (sl.list RCG 40/11) i Zakona o unapredenju
poslovnog ambijenta (Sl.list RCG 40/10).

Osnivacki akt DruStva je Statut Drustva sa ograni¢enom odgovornoscéu “Komunalne djelatnosti” Bar
kojim se ureduju pitanja u vezi Sa organizacijom rada i funkcionisanja Drustva i to: naziv i
sjediste,djelatnost, osnovni kapital, unutrasnja organizacija, odgovornost za obaveze, upravljanje i
rukovodenje, informisanje i odnosi sa javnos¢u i druga pitanja u skladu sa Odlukom o osnivanju i
zakonom.

Organi Drustva su Odbor direktora, kao organ upravljanja, i Izvr$ni direktor, kao organ rukovodenja.
Odbor direktora se sastoji od 5 ¢lanova koji su predstavnici Osnivaca na period od cetiri godine.

Izvr$nog direktora imenuje Skupstina opsStine Bar na predlog Odbora direktora Drustva i Predsjednika
opStine Bar , nakon sprovedenog javnog oglasavanja, na period od cetiri godine.



Shodno ¢lanu 14 Statuta Drustva osnovni oblici organizovanja su sektori i to:
1.Sektori za tehnicko — operativne poslove
1.1. Komunalni sektor

a) RJ Cistoc¢a

b) RJ Ekoloska sanitacija

¢) RJ Reciklaza

1.2.Sektor Gradsko zelenilo

a) RJ Zelenilo

b) RJ Rasadnik

1.3.Sektor Putevi i javna rasvjeta

a) RJ Putevi

b) RJ Odrzavanje javne rasvjete

1.4.Sektor Javnih usluga

a) RJ Trznica

b) RJ Pogrebne usluge

1.5.Sektor Javnog prevoza

a) RJ Gradskog i prigradskog prevoza

b) RJ Autobuska stanica

1.6.Sektor Stambenih djelatnosti

a) RJ Gradevinski poslovi

b) RJ Stambeni servis

1.7.Sektor Mehanizacija

a) RJ Odrzavanje

b) RJ Vozni park

c) Pauk sluzba

2.Sektori za ekonomsko-finansijske, opste i pravne poslove
2.1.Ekonomski sektor

a) Finansijska sluzba

b) SluZzba naplate i reklamacija

¢) Sluzba knjigovodstva

d) Fakturna sluzba

e) Plansko analiticka sluzba sa AOP-om

f) Komercijalna sluzba

2.2.Sektor Pravnih i opstih poslova

a) Sluzba pravnih 1 opstih poslova

b) Unutrasnja sluzba zastite

2.3.Sektor za razvoj

a) Sluzba za razvoj i informacione tehnologije
b) Sluzba za tehnicko tehnolosku pripremu
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3. Pregled djelatnosti Drustva

Djelatnosti iz nadleznosti Drustva koje su od javnog interesa:

- sakupljanje otpada

- odrzavanje i ¢is¢enje javnih povrsina

- sakupljanje, transport i odlaganje komunalnog otpada za potrebe korisnika usluga,

- sakupljanje i promet sekundarnih sirovina

- odrzavanje javnih toaleta,

- ¢iS¢enje 1 pranje ulica i trotoara po zonama

- uredenje i odzavanje parkova, gradske zelene povrSine, zelenilo uz saobracajnice, kanale i re¢na
korita

- sjeca 1 odzavanje drveca

- pogrebne i srodne djelatnosti: sahranjivanje ljudskih leSeva, priprema leseva za sahranjivanje i
pogrebne usluge, iznajmljivanje i prodavanje grobnih mijesta, odrzavanje grobnih mjesta

-uniStavanje i tretman komaraca, glodara i sl.

- upravljanje i odZavanje trznica i pijaca, iznajmljivanje istih i pruzanje ostalih usluga na njima
-postavljanje elektriénih instalacija, elektriénih vodova 1 prikljuaka, rasvjetnih sistema, uli¢ne
rasvjete 1 elektri¢nih signala,

-odrzavanje opstinskih i nekategorisanih puteva

-odrzavanje mostova i kanala na javnim povr$inama i ¢i§¢enje obala vodotoka

-odrzavanje i ¢iS¢enje objekata za potrebe drustva

-pruzanje usluga na autobuskoj stanici

Drustvo obavlja i djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa, i to:

-gajenje sadnog materijala obuhvata proizvodnju svih vegetativnih materijala — za razmnozavanje
ukljucujuéi reznice, kaleme i sadnice za direktno razmnozavanje ili podloge za kalemljenje: gajenje
sadnica, gajenje ukrasnih biljaka lukovica, gomolja, biljke sa busenom, kalema, pelcera, djelatnost
rasadnika, osim rasadnika za posumljavanje

-utovar, transport i odlaganje neopasnog otpada po zahtjevima trecih lica
-uklanjanje objekata, gradevinski iskopi i ostali gradevinski radovi

-iznajmljivanje nekretnina

-trgovina na malo pogrebnom opremom

-usluge odrzavanja objekata za treca lica

-usluge odrzavanja i ¢iS¢enja zgrada za potrebe etaznih vlasnika odnosno trecih lica.
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vijerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da c¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bez promjena
1  Povedan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 e © T \Z




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta

DOO "Komunalne djelatnosti" Bar

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

odbor direktora

Donosenje
nezakonitih odluka
Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene Koristi

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaji ili
drugi oblici kr$enja
principa
transparentnosti.
Prekoracenje i
zloupotreba
sluZbenih nadleZnosti

Poslovnik o radu
Odbora
Statut

Zakoni i podzakonska
akta

13

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,

suprotno interesu Drustva.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna osoba

Rok

Davanje izvjestaja o radu
Odbora direktora kao
sastavni dio periodi¢nih
izvjestaja o radu Drustva.
Transparentnost u

procedurama odlucivanja iz

nadleZnosti Drustva.

¢lanovi odbora
direktora
predsjednik
odbora direktora

stalni zadatak
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1.2 Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni direktor

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neadekvatno
zastupanje interesa
institucije

DonoSsenje
nezakonitih odluka
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaji ili
drugi oblici kr$enja
principa
beansnarentnosti

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

izvrsni direktor

Inspekcijska kontrola

Izvjestaj o radu

Zakon i podzakonska
akta, interna akta
drustva

Nedovoljna rotacija
rukovodeceg kadra u
sektorima Drustva.
Donosenje odluka pod
eksternim uticajem.

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mijesta

Nedovoljna kadrovska
osposobljenost Drustva i
nesklad sa potrebama
Drustva.

24

40

Edukacija zaposlenih o izvrsni direktor stalni zadatak
mehanizmima prijavljivanja

korupcije.

Puna transparentnost u

oblastima iz nadleznosti

Drustva.

Vrsenje redovne kontrole u

procesu odlucivanja i

usaglasenosti odluka sa

zakonom.

Popuniti upraznjena radna izvrsni direktor stalni zadatak
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o

sistematizaciiom i
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ponasanje
zaposlenih

izvr$ni direktor

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna kadrovska
osposobljenost Drustva i
nesklad sa potrebama
Drustva.

2.2

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

direktor sektora

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom miestu
Zakon o zabrani
diskriminacije

DonoSenje odluka kojim se
zaposleni dovode u
povlascen polozaj koji ne
odgovara njihovim
profesionalnim
sposobnostima.

organizacijom radnih
mjesta.

Izvrsiti procjenu potrebnog
kadra za efikasno
sprovodenje poslova iz
nadleznosti Drustva.

2.3

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor sektora

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon i podzakonska
akta, interna akta
drustva

Neravnomjerna raspodjela
radnih obaveza zaposlenih.

Primjena Pravilnika o izvrsni direktor stalni zadatak
sistematizaciji i organizaciji

poslova direktor sektora

2.4

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
direktor sektora

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Donosenje odluka pod
eksternim
uticajem,suprotno interesu
Drustva.

Obaveza direktora direktor sektora  stalni zadatak
organizacionih jedinica da
organizuju blagovremeno i
savjesno obavljanje poslai
preuzimanje mjera u
slucaju nesavjesnog rada

zaposlenih.

izvrsni direktor

!

24

Edukacija zaposlenih o izvrsni direktor stalni zadatak
mehanizmima prijavljivanja

korupcije i drugih

nezakonitih radnji unutar

Drustva.
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3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

odbor direktora

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje budzeta

Godisnji plan rada
Izvjestaj o radu

Interne i eksterne
kontrole

Neadekvatno planirane i
neadekvatno i nedovoljno
transparentno tro$enje
finansijskih sredstava.

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

Sukob interesa

NepoStovanje pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnhim
nabavkama

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakon o javnim
nabavkama
Moguénost ulaganja
Zalbi

Portal javnih nabavki

Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

Zakljuc¢ivanje ugovora sa
ponudacima kojima se daje
privilegovan polozaj.
Nerealan Plan javnih
nabavki.

Angazovanje ovlaséenog izvrsni direktor stalni zadatak

>
revizora.
Postupanje po
preporukama ovla$¢enog
revizora.

—
Potpisivanje izjave o izvrsni direktor stalni zadatak PN

nepostojanju sukoba
interesa na strani ponudaca
i narucioca.
Antikorupcijska klauzula u
ugovoru o javnoj nabavci.
Izvjestaj o
antikorupciji.Obaveza
izrade i

sluZbenik za javne
nabavke
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3.2 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Plan javnih nabavki [|Zaklju¢ivanje ugovora sa
upravljanje . . planiranje i ponudacima kojima se daje
finansijama sluzbenik za javne izvrsavanje budzeta privilegovan poloZzaj.

?abavlfe C s Nerealan Plan javnih
¢lanovi komisije za nabavki.

otvaranje i

vrednovanje ponuda

3.3 Planiranjei rukovodilac Neadekvatno Interne i eksterne Netacno vodenje
upravljanje finansijske sluzbe planiranje i kontrole knjigovodstvene i
finansijama rukovodilac izvriavanje budZeta |Obaveza sastavljanja | finansijske evidencije i

finansijsko izvjeStaja troSenja finansijskih
racunovodstvenih Neblagovremen i sredstava Drustva.
poslova netatan unos Obuke i seminari
izvr$ni direktor podataka u e

informacioni sistem zakonski i

podzakonski akti

Neefikasan sistem

racunovodstvene

evidenciie

Zloupotreba

finansijskih

nv]n-ét‘nnin

4.1 Cuvanjei odbor direktora Zloupotreba Interna akta Mogucénost kori$c¢enja

bezbjednost . sluzbenih podatakai |institucije povjerljivih informacija u
: izvr$ni direktor . . J . .
podataka i informacija Pravilnik o poslovnoj | privatne svrhe.
dokumenata svi zaposleni tajni NanoSenje Stete integritetu
Curenje informacija Drustva.

4.2 Cuvanje i administrator Curenje informacija | obucenost Neadekvatan i neefikasan
bezbjednost . . . X sistem kKontrole nad
podataka i rulfo.vodllac sluzbe Nesavjesno éuvanje pravila poslovanja prijemom i razvrstavanjem
dokumenata opstih poslova podataka i dokumentacije.

dokumenata od
strane zaposlenih u
njihovom radu

20

30

14

sprovodena plana javne PN
nabavke.
Primjena zakonskih i izvrsni direktor stalni zadatak >
podzakonskih propisa iz .
oblasti finansija i r.ukovcl)‘dllac .
rac¢unovodstva. Postupanje finansijske sluzbe
po preporukama iz .
izvjestaja o reviziji. rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova
Dodatno obezbjedenje izvrsni direktor stalni zadatak PN
unapredenja informativnog
sistema.
Zakon o radu.
Vrsiti redovne kontrole rukovodilac sluzbe stalni zadatak PN
prijema i razvrstavanje opstih poslova
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja i
neevidentiranja
dokumentaciie.
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

DOO ,,KOMUNALNE DJELATNOSTI“ BAR
Broj: @c?ié
Datum: 30 .09 2022 4.

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14142/17) ¢lana 30
Statuta DOO ,,Komunalne djelatnosti” Bar, Izvrsni direktor donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO,, Komunalne djelatnosti“Bar.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZzuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 1 42/17) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rje$enjem br. 8123 od 12.09.2022. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
12.09.2022.g. do 29.09.2022. godine i koja je pripremila i dostavila lzvrénom direktoru Drustva na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od
dana objave iste.
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