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(MENADZERA INTEGRITETA):
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Na osnovu ¢lana 78 Zakona o spre¢avanju korupcije (Sl.list Crne Gore br. 054/24) starjeSina/odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

RJESENIE

O odredivanju menadZera integriteta

1. Zeljka Petrovié, sa zavrsenim pravnim fakultetom, visoko obrazovanje, rasporedena na radnom
mjestu rukovodioca sluzbe za opSte i pravne poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana inegriteta (menadzZer integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i uesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze lica odgovornog za izradu i sprovodenje plana integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog
riesenja pocinju tec¢i od 20.09.2024.godine.

Obrazloienje

Zakonom o spretavanju korupcije (Sl.list Crne Gore br.054/24) uvedena je obaveza dono3enja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovo3enje plana integriteta.S tim u
vezi, a shodno €lanu 78 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno lice u organu viasti rjesenjem
odreduje manadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

Dostavljeno: lzvrdni direktor,
Imenovanoj Stevo Pejovi¢,dipl. Pravnik
Dosije e
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Na osnovu ¢lana 30 Statuta DOO ,.Komunalne djelatnosti“Bar izvréni direktor, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Zeljka Petrovi¢, koordinator
Dragana Orlandi¢, ¢lan
Sladana Slabidoreska, ¢lan

ObrazloZzenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje,
zaklju¢no sa 30.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

[zvréni direktor

Stevo Pejovi¢.dipl.pravnik
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3.PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
NOSILAC PLANA: DOO ,Komunalne djelatnosti* Bar
ODGOVORNO LICE: Stevo Pejovié
CLANOVI RADNE GRUPE
1. Zeljka Petrovié, rukovodilac

2. Dragana Orlandié, ¢lan

3. Sladana Slabidoreska, ¢lan
DATUM DONOSENJA RJESENJA 20.09.2024. godine

DATUM POCETKA IZRADE 20.09.2024. godine

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 20.09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.09.2024. godina

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 23.09.2022.godina
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 24.09.2024. godina




I1. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 25.09.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.09.2024. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 27.09.2024. godine

|. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru3avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljianje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zaje:dno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do 30.09.2024.




IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
I. Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad i obaveze Drustva.

Zakon o privrednim drudtvima (»SLlist RCG« broj 065/20, 146/21, 004/24), Zakon o radu (»Sl.list
CG«  br.074/19, 008/21,059/21,068/21,145/21,077/24,84/24,86/24), Zakon o komunalnim
djelatnostima ( »Sl.list CG« broj 055/16,074/16,002/18,066/19,140/22,084/24), Zakon o upravljanju
otpadom (»SLlist CG« broj 034/24), Zakon o lokalnoj samoupravi (»Sllist CG » broj
002/18.034/19.038/20,050/22,084/22), Zakon o zivotnoj sredini (»Sl list CG« broj
052/16,073/19.084/24), Zakon zastiti prirode (»Sl.list CG« broj 054/16,018/19,084/24), Zakon o
javnim nabavkama (»Sl.list CG« broj 074/19,003/23,011/23,84/24), Zakon o zadtiti i zdravlju na radu
(»Sl.list CG« broj 034/14 i 044/18,084/24), Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»SLlist
CGubroj016/16,083/16,021/17,042/17,012/18,039/1/,042/18,034/19,130/21,146/21,092/22,152/22,113
/23,048/24,084/24), Zakon o za$titi potroata (»Sllist CG » broj 002/14, 006/14,
043/15,070/17,067/19,146/21,084/24), Zakon o zadtiti i dobrobiti Zivotinja (»SL.list CG« broj 14/08,
040/11,047/15), Zakon o odrzavanju stambenih zgrada (SLlist CG 01/14.41/16,84/18,111/22,084/24).

Odluka o osnivanju DOO Komunalne djelatnosti Bar (Sl.list CG Op5tinski propisi 10/16).

Odluka o pijacama (SL.list CG 18/19), Odluka o grobljima na teritoriji opstine Bar (SLIlist RCG 11/80),
Odluka o komunalnom redu na teritoriji opstine Bar (Sl.list CG -Opétinski propisi 051/19,057/23).

Statut Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Komunalne djelatnosti Bar (Sl.list CG opStinski
propisi 45/21),

Poslovnik o radu Odbora direktora, Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji poslova, Pravilnik o
ratunovodstvu i radunovodstvenim politikama, Pravilnik o uslovima i naCinu kori¢enja sluzbenih
vozila, Pravilnik o kori3¢enju sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona, Pravilnik o koris¢enju sredstava
reprezentacije, Interna procedura za obradun i isplatu zarada, Interne procedura o blagajnickom
poslovanju, Interna procedura o funkcionisanju dokumentacije u magacinu rezervnih djelova i
materijala, Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, Pravilnik o upotrebi pecata i stambilja,

Pravilnik o informisanju zaposlenih, Pravilnik o nainu i rokovima za vrenje popisa imovine i
obaveza, Uputstvo za rad komisije za popis. Pravilnik o pravilima ponadanja poslodavca i zaposlenih
u vezi sa prevencijom i zatitom od zlostavljanja na radu, Pravilnik o poslovnoj tajni. Pravilnik o
upotrebi znaka ,vizuelnog identiteta i logotipa, Pravilnik o pijatnom redu.

-

2. Pregled organizacije Drustva

Na osnovu Odluke o osnivanju DOO *Komunalne djelatnosti” Bar Skupstine opstine Bar (SLlist CG
Opétinski propisi 10/16,040/21) Drustvo je registrovano u Centralnom registru Privrednog suda u
Podgorici u skladu sa odredbama Zakona o privrednim druStvima (sl.list RCG 40/11) i Zakona o
unapredenju poslovnog ambijenta (Sl.list CG 40/10,018/19).

Osnivacki akt Drudtva je Statut Drustva sa ograni¢enom odgovorno3éu “Komunalne djelatnosti™ Bar
kojim se ureduju pitanja u vezi sa organizacijom rada i funkcionisanja Drustva i to: naziv i
sjediste.djelatnost, osnovni kapital, unutrainja organizacija, odgovornost za obaveze,organi drustva,
informisanje i odnosi sa javno$¢u, poslovna tajna, akti drustva, zastita Zivotne sredine, izmjene i
dopune statuta, prestanak drustva , nadin promjene oblika drustva, statusne promjene i promjene od
znadaja za upis u centralni registar privrednih subjekata, prelazne i zavr$ne odredbe.

Organi Drustva su Odbor direktora, kao organ upravljanja, i Izvr3ni direktor, kao organ rukovodenja.




3. Pregled djelatnosti Drustva

Odlukom o osnivanju DOO “Komunalne djelatnosti” Bar Drustvu se povjerava obavljanje sledecih
komunalnih djelatnosti:

- sakupljanje bezopasnog otpada, kao pretezna djelatnost, u Zakonu o klasifikaciji djelatnosti utvrdene
u sektoru E, oblast 38, grana 38.1, grupa 38.11,

- transport i odlaganje komunalnog otpada za potrebe korisnika usluga,

- sakupljanje i promet sekundarnih sirovina,

- odrzavanje i uredivanje parkova, javnih zelenih i rekreacionih povrsina,

- proizvodnja, nabavka i promet sadnog, sjemenskog i drugog biljnog materijala,

- odrzavanje javne rasvjete,

- pruzanje pijacnih usluga.

Osim navedenih djelatnosti Drudtvo obavlja i druge djelatnosti koje se utvrSuju Statuto Drustva.

Na osnovu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova Drustvo je organizovano u 7 sektora:

sektor opatih i pravnih poslova, ekonomski sektor ,finansijski sektor, sektor gradska Cistoca ,sektor
mehanizacija, sektor javnih usluga i sektor gradsko zelenilo.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

POSUEDICA

srednja

VJEROVATNOCA
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

#/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontraole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€ Bezpromjena
T  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **_egenda:

procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
| provjere « i v
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

DOO“KOMUNALNE DJELATNOSTI“BAR
Broj: 12 588

Datum: 30.09.2024.

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprije¢avanju korupcije (Sl.list Crne Gore br. 054/24) i ¢lana 30 Statuta
DOO"“Komunalne djelatnosti” Bar , izvréni direktor donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO“Komunalne djelatnosti“ Bar.

2) ZaduZuje se menadier integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta

3) ZaduZuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev menadzZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenja plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije (Sl.list Crne Gore br. 054/24) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprefavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 12229 od 20.09.2024. godine formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 20.09.2024. do
30.09.2024. godine i koja pripremila i dostavila izvrSnom direktoru Drustva na odobravanje i usvajanje
predlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rjedeno je kao u dispozitivu odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleinoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana objave iste.

Dostavljeno: Izvrsni direktor

-na oglasnoj tabli
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